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ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ:

СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ № 1 

(Ул. ПРОФСОЮЗНАЯ д. 118Б)

СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ № 2

(Ул. АК. АРЦИМОВИЧА д. 7)

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ:

СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ № 3

(Ул. ПРОФСОЮЗНАЯ, д. 110Б)

СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ № 4 

(Ул. ОСТРОВИТЯНОВА, д. 23А)

СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ № 5 

(Ул.  МИКЛУХО – МАКЛАЯ, д. 18А)

СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ № 6 

(Ул.  АК. ВОЛГИНА, д. 14/2)

СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ № 7 

(Ул. АК. АРЦИМОВИЧА, д. 2А)





Контингент обучающихся

На конец года – 2366

На начало года – 2430/1522         64
На 1.09.2017 в 1 классах 192

ученика!



Комплектование первых классов

• 7 классов

• 192 ученика

• Переведено из ДО  126



Система 
образования

1. Дошкольное 
образование

2.Начальное 
образование

-

программа 
Школа 
России

- программа 
Начальная 
школа XXI 

века

3.Основное 
образование

-

общеобр
азовате
льные

-
классы с 

углубленным 
изучением 
предметов

4.Среднее образование 
(профильные классы, 
Эффективный учебный 

план)



Образовательные задачи 2016-2017 

учебного года и их реализация
Задачи

1. В условиях 

образовательного комплекса 

создать эффективную 

систему управления;

2. Осуществлять кадровую 

политику по развитию 

кадрового потенциала;

3. Развитие дополнительных 

образовательных услуг;

4. Развитие ВСОКО 

(внутренней оценки качества 

образования);

5. Повышение качества 

предметных, 

метапредметных и 

личностных результатов.

Результаты реализации

1. Создана единая образовательная среда школы, 

организована командная форма управления, 

скорректированы функциональные обязанности 

руководителей по управлению образовательной 

деятельностью;

2. Повышение квалификации прошли 62 педагога. 

Квалификационную категорию повысили 13

педагогов;

3. Расширили дополнительные образовательные 

услуги. Система дополнительного образования 

имеет направления:

естественнонаучная, социально-педагогическая,  

техническая, физкультурно-спортивная, 

художественная;

4. Разработаны локальные акты регламентирующие 

функционирование ВСОКО;

5.  Федеральные медали – 4 обучающихся.



Результаты  государственной итоговой 

аттестации в 11 классе (ЕГЭ) в 2017 году



•Результаты по трем предметам       

•160-189 баллов   – 16 (21,3%)

•190-220 баллов   - 20 (26%)

•выше 220 баллов - 19 (25%) 

•В рейтинге 55 учеников из 76 - 72,3 % 

(в 2016 году 60,5%)

•100 баллов – Физика

Киселев Валерий Андреевич

•98 баллов (3 ученика) – Русский 
язык Матыцина Наталия 

Васильевна

•98 баллов – Химия

Перхурова Ольга Анатольевна



МЕДАЛИСТЫ

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ МЕДАЛИ – 3
МОСКОВСКИЕ МЕДАЛИ – 4

УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ МЕДАЛИ

1. «5» по всем учебным дисциплинам 

в 10 – 11 классе

2. 220 баллов по трем предметам



Результаты государственной 

итоговой аттестации в 9 классах 

Русский язык 87 из 114 – 76,3 %

Математика 86 из 114 – 75,4 %



Результаты по трем 

предметам       12-15 баллов     

78 выпускников/ 68 % (52% в 

2016 г)

12 21

13 23

14 13

15 21

Всего 78



ОЛИМПИАДА

Гайлис София –
призер заключительного 

этапа ВОШ 

по русскому языку

учитель –

Сарычева 

Ольга Федоровна



2.НЕЗАВИСИМЫЕ ДИАГНОСТИКИ
• Оцениваются результаты образовательных организаций по итогам 

проведения независимых предметных и метапредметных диагностик в 
4-х и 7-х классах, проводимых ГАОУ ДПО «Московский центр 
качества образования»:

• - по каждому предмету за каждого обучающегося, преодолевшего 
установленный минимальный порог в общегородских диагностиках 
по результатам обучения - 0,02 балла,

• - за каждого обучающегося, преодолевшего установленный 
минимальный порог в общегородских метапредметных диагностиках 
- 0,02 балла.

5,8 б.



Общешкольный 
театральный 
фестиваль

Кружок от 
чемпиона

Публичные 
Новогодние 

елки

Международное 
детское и 

профессиональное 
сотрудничество

Профильная 
подготовка на 
базе РГГУ и 

РУДН

СП -1 



Наличие 
музея ВМФ

Детское 
самоуправление

Весенний 
театральный 

сезон

Музеи Парки 
Усадьбы



Предметно –
развивающая 

среда

Индивидуальные и 
групповые занятия 
с воспитанниками 

ДС

Сенсорная 
комната

Логоритмика



Семейный 
клуб «Лучи 
и лучики»

Мини - музей 
«Русская изба»

Наличие 
ГКП



Кружок 
«Аленушка»

Кружок
«Хоровод 
цветов»

Кружок 
«Цветик -

семицветик»

Большой спектр 
дополнительного 

образования 



Выставка 
современных 
работ детей и 

родителей

Родительский 
клуб 

«Гармония»



МЕЖДУНАРОДНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО

1. Основная школа «ДУШАН РАДОВИЧ» г. НОВЫЙ САД, 
РЕСПУБЛИКА СЕРБИЯ:

- апрель приезд сербской делегации в Россию;

-ноябрь выезд российской делегации в СЕРБИЮ

http://dusan-radovic.znanje.info

2. Школа  из Холлабрунна (Нижняя Австрия):

- сентябрь приезд австрийской делегации в Россию;

- март выезд российской делегации в Австрию

link: http://hlwhollabrunn.ac.at/

3. Международная  педагогическая конференция 
«ОБРАЗОВАТЕЛЬНО – ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ И СПОРТИВНЫЕ 
ГОРИЗОНТЫ» (май)

https://plus.google.com/photos/100381898542522703191/albums

http://dusan-radovic.znanje.info/
http://hlwhollabrunn.ac.at/
https://plus.google.com/photos/100381898542522703191/albums


Социальное партнёрство

1. Управа района Коньково
2. Муниципалитет Коньково
3. МИОО
4. РУДН
5. МГРИ
6. Московская государственная 

филармония
7. Дом малютки
8. Дом ветеранов
9. Церковь святой Троицы
10. Театр «Откровение»
11. Центр психологической 

поддержки Коньково
12. Театр имени   Н. САЦ
13. ДООЦ «Юго - Западный»
14. Библиотека №  124

15. ЦДОД «Диалог Наук»
16. Московский городской 

дворец детского 
(юношеского) творчества

17. ЦДТ «Строгино»
18. Центр внешкольной работы 

«Патриот»
19. АНО Учебный центр 

«Горизонт»
20. ДПиШ «Севастополец»
21. ЦТР и ГО «Лидер»
22. ЦДО «Эврика»
23. МГГУ им. М.А.Шолохова
24. МУ СДЦ Гладиатор



Внутренняя система оценки 
качества образования

Деятельность ВСОКО регламентируется основными локальными 
актами:  

 Положение о внутренней системе оценивания;
 Положение о внутреннем мониторинге качества образования;
 Положение о внутришкольном контроле; 
 Положение о промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся;
 Положение о Портфолио обучающихся;
 Положение о безотметочном обучении.

ВСОКО Школы

Внутренний
самоконтроль

Оценочная 
деятельность

Контрольная 
деятельность



Проектная и 
исследовательская 

деятельность 
обучающихся

Школьный тур - 40 проектов 
учащихся,  16 проектов 
воспитанников ДО; 

Городской тур – 7 проектов



Учитель и ЕГЭ

• 47 из 79 учителей 
сдали успешно ЕГЭ

60 %



УРОВЕНЬ ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ
Месяц Зарплата 

Сентябрь 81281,6 

Октябрь 76074,7 

Ноябрь 107555,7 

Декабрь 115866,2 

Январь 90336,7 

Февраль 96219 

Март 90285 

Апрель 90281,2 

Май 86905,06 

Июнь 88157 

Июль 95394,9 

Итого 92578 
	



Сильные стороны

1.  Квалифицированные стабильные кадры;
2.  Ежегодные выпуски медалистов;
3.  Хороший уровень образовательных услуг;
4.  Наличие развивающих и коррекционных программ;
5.  Здоровьесберегающий фактор образования;
6.  Разнообразие программ дополнительного образования и 

воспитания (Художественно-эстетическая, гражданско-
патриотическая и др.);

7.  Создана хорошая материально-техническая база;
8.  Организация базовой̆ площадки для педагогической  

практики студентов;
9.  Международное сотрудничество;
10.  Сохранение традиций московского образования в 

сочетании с инновациями.



Недостатки:

1.  Несвоевременный маркетинг сферы 
образовательных услуг в районе и городе;

2.  Отток контингента из детских садов, школ;
3.  Недостаточное количество профилей;
4.  Недостаточно развита материально –

техническая база школьного отделения;
5.  Несовершенство спортивных объектов при 

высоком социальном запросе на спортивные 
мероприятия.



Задачи:
1. Активно развивать профессиональный потенциал 

работников;

2. Развивать систему платных образовательных услуг;

3. Активно формировать позитивный имидж 
учреждения;

4. Объединить методические службы комплекса;

5. Снижать затраты на услуги ЖКХ;

6. Оптимизировать использование площадей;

7. Оптимизировать штатное расписание;

8. Продолжить совершенствовать имеющиеся 
методики и технологии работы с одаренными 
детьми.



Над чем работаем!

• Качество образования

• Московская электронная школа

• Профилизация (Инженерный класс)

• Формирование 1 классов за счет перехода 
воспитанников комплекса

• Организация работы с 
высокомотивированными детьми (Кружок от 
чемпиона)

• Работа над проектом «Усадьбы, парки, музеи»

• Работа над имиджем школы в 
информационных сетях 




